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Codice Etico della Società Doyoucoach Srl 

Premessa 
La Direzione della Società Doyoucoach Srl, attraverso il seguente Codice Etico, mira a chiarire e dichiarare i valori, le norme 
e le direttive che devono guidare il comportamento di tutti coloro che fanno parte a qualsiasi titolo del nostro ambiente 
lavorativo e che contribuiscono al raggiungimento dei nostri obiettivi. 
 
Ideali e Valori Chiave 

• Conformità alle Norme: Operiamo sempre in accordo con le leggi vigenti, evitando comportamenti illegali. 

• Rettitudine: Ci comportiamo in ogni frangente con integrità e onestà. 

• Chiarezza: Ogni nostra decisione e azione è limpida, ben documentata e a disposizione di chi ne ha interesse. 

• Giustizia ed Uguaglianza: Assicuriamo a tutti un trattamento equo, offrendo le stesse opportunità senza distinzioni. 

• Protezione delle Informazioni: Custodiamo con le modalità previste da leggi e regolamenti i dati e le informazioni che 
vengono affidati alle nostre cure. 

• Valorizzazione delle Persone: Celebriamo e promuoviamo il contributo di ogni persona, garantendo un ambiente 
lavorativo rispettoso e costruttivo, assicurando altresì una formazione costante. 

• Lavoro di Squadra: Incoraggiamo la sinergia e il rapporto collaborativo tra colleghi, fornitori e clienti. 

• Correttezza ed Eccellenza Professionale: Ci guidano principi di rettitudine, dedizione e una costante aspirazione alla 
perfezione nel nostro lavoro. 

• Impegno Civico: Ci dedichiamo con vigore alla crescita sociale e alla conservazione dell'ambiente in cui operiamo. 

 

Direttive di Comportamento Sociale 

• Ogni componente di Doyoucoach Srl si adopera in accordo con gli ideali e le norme qui delineati. 

• È strettamente vietato operare con pregiudizi basati su genere, etnia, lingua, credo religioso, opinioni politiche o status. 

• Le informazioni d'ufficio sono da trattare con discrezione, prevenendo divulgazioni non autorizzate. 

• È responsabilità di ogni collaboratore riferire comportamenti che deviano da questo Codice Etico. 

• La Società incoraggia lo sviluppo professionale continuo dei suoi membri. 

Misure per la Tutela degli Ideali e Norme 

La Direzione garantisce la promozione, la comprensione e l'osservanza di questo Codice Etico. In caso di inosservanza, 
verranno adottati interventi correttivi, che potrebbero comprendere percorsi formativi specifici, misure disciplinari o, nei 
casi più seri, la terminazione del rapporto lavorativo. 
Ogni membro della Società Listenia è chiamato a costruire un ambiente di lavoro basato sul rispetto, l'integrità e la 
dedizione professionale  

Roma, 3 settembre 2019. 

Per Doyoucoach,  
_____________________________________ 

         dr. Alberto Marino -  Amministratore Unico 
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